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Munksj6é Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tyojarjestys

1 Nimitystoimikunnan tarkoitus

Munksjd Oyj:n (jaliempana “Yhtid”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta on
Yhtion osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtavand on wuosittain valmistella
hallituksen jasenten valintaa ja hallituksen jasenten palkitsemista seka hallituksen
valiokuntien ja nimitystoimikunnan palkitsemista koskevat ehdotukset varsinaiselle
yhtibkokoukselle.  Nimitystoimikunnan on myés varmistettava, etta hallituksella ja
sen jasenilla on Yhtion tarpeita vastaava riittavd asiantuntemus, osaaminen ja
kokemus.

Toiminnassaan  nimitystoimikunnan  tulee  noudattaa  wimassa  olevaa
lainsdadant6d (mukaan lukien NASDAQ OMX—Helsinki Oy:n Arvopaperiporssin
saannot seka Suomen listayhtididen hallinnointikoodin (Corporate Gowernance)).

Nimitystoimikunnan  ty0Qjarjestys  s&antelee  toimikunnan nimittamisen ja
kokoonpanon sek& méarittelee toimikunnalle kuuluvat tehtévét ja vastuualueet.

2 Nimitystoimikunnan jasenten nimittaminen ja kokoonpano

Nimitystoimikunta koostuu videsta (5) jasenestd, joista kolme edustaa Yhtion
kolmea suurinta osakkeenomistajaa laskettuna Yhtion kaikkien osakkeiden
tuottamista &&anistd seuraavaa varsinaista yhtikokousta edeltavdn wuoden
toukokuun 31. péaivana. Yhtion hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen nimittama
henkild toimivat asiantuntijajasenind nimitystoimikunnan kahtena muuna jasenena.

Yhtion suurimmat osakkeenomistajat 31. toukokuuta maaraytyvat Euroclear
Finland Oy:n osakasluettelon ja Euroclear Sweden AB:n pitdman Yhtion
osakkeenomistajarekisterin perusteella. Yhtion tuleeHallituksen—puheenjohtajan
tehtavana —on pyytda 31. toukokuuta mukaisen osakeomistuksen mukaisesti
kolmea suurinta osakkeenomistajaa kutakin nimeam&an yhden j&senen
nimitystoimikuntaan. Mikali kahdella néistd osakkeenomistajista on sama maara
osakkeita ja aania eikd molempien osakkeenomistajien nimedmaa jasentd wida
nimittaa, asia ratkaistaan arvalla.

Hallintarekisterdityjen _osakkeiden _omistaja __huomioidaan __kolme __ suurinta
osakkeenomistajaa maadariteltdessa, mikali  hallintarekisterdityjen osakkeiden
omistaja_esittdad asiaa koskevan pyynnén yhtion hallituksen puheenjohtajalle ja
lakiasiainjohtajalle  viimeistdédn varsinaista yhtibkokousta edeltédavan woden
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toukokuun 30. péaivana. Pyyntoon on _liitettdva asiakirjat, jotka osoittavat
osakkeenomistajan_omistusoikeutta hallintarekisterdityihin _osakkeisiin.

Mikali osakkeenomistaja, jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen wvelvollisuus
ilmoittaa tietyistd omistusmuutoksista (liputusvelwllisuus), esittdd \viimeistaan
varsinaista yhtiokokousta edeltavan woden toukokuun 30. péaivanad Yhtion
hallituksen puheenjohtajalle ja lakiasiainjohtajalle asiaa koskevan kirjallisen
pyynnén, lasketaan tallaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai
rekistereihin merkityt omistukset yhteen &aniosuutta laskettaessa.

Lisédksi osakkeenomistajien ryhman, joka on sopinut yhteisen edustajan
nimittdamisesta nimitystoimikuntaan, omistukset lasketaan yhteen &a&niosuutta
laskettaessa, mikali kyseiset osakkeenomistajat esittavat yhteisen Kirjallisen
pyynnoén asiasta ja kopion sopimuksesta Yhtion hallituksen puheenjohtajalle ja
lakiasiainjohtajalle  viimeistddn varsinaista yhtibkokousta edeltdvan woden
toukokuun 30. péivana.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttda nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy
seuraavaksi suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen
koolle ja toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, jonka kutsusta
toimikunta  jatkossa  kokoontuu. Suurimmalla _osakkeenomistajalla __tai
omistajaryhmalld, kuten edelld maaritelty, on oikeus ehdottaa puheenjohtajaa
ensimmaisend.

Yhtiobn on julkistettava nimitystoimikunnan kokoonpano poérssitiedotteella, kun
nimitystoimikunnan jasenet on nimitetty ja puheenjohtaja on valittu.

Osakkeenomistajan nimeamén jasenen on erottava nimitystoimikunnasta, jos
kyseinen osakkeenomistaja luowttaa yli puolet osakeomistuksestaan eika
luowtuksen  seurauksena endd ole Yhtibn kymmenen  suurimman
osakkeenomistajan  joukossa. Toimikunta voi nimittdd uuden jasenen
ennenaikaisesti vapautuneelle paikalle ja mikali toimikunnan jasenten lukuméaara
laskee alle kolmeen jasenten toimikauden aikana, toimikunnan tulee paattaa
uusien jasenten nimittdmisesta. Toimikunnan tulee tarjota taytettavia paikkoja
Yhtion niille osakkeenomistajille (suuruusjarjestyksessd, laskettuna Yhtion
kaikkien osakkeiden tuottamista &&anistd), jotka eivat ole nimenneet jasenta
toimikuntaan.

Nimitystoimikunta on perustettu toimimaan toistaiseksi. Toimikunnan jasenten
toimikausi paattyy nimeamista seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.
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3 Nimitystoimikunnan tehtavat

Nimitystoimikunnan tehtéaviin kuuluu:

a) valmistella ja esitella varsinaiselle yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen
jasenten  palkitsemisesta  sekd ehdotus  hallituksen  valiokuntien ja
nimitystoimikunnan palkitsemisesta;

b) valmistella ja esitella varsinaiselle yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen
jasenten lukumaaraksi;

c) valmistella ja esitella varsinaiselle yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen
jaseniksi, sisaltden suosituksen siitd ketd ehdotetuista hallituksen jasenista tulisi
valita hallituksen puheenjohtajaksi; a

d) méaaritelld monimuotoisuuden osalta noudattamansa periaatteet; ja

e) etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita.

4 Paatoksenteko

Nimitystoimikunta on p&atdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista.
Toimikunta ei saa tehda paatotsta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta
osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan tulee tehda paattkset yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei
saawteta, jasenet wivat esittdéd omat  ehdotuksensa  varsinaiselle
yhtiokokoukselle yksin tai yhdessa muiden toimikunnan jasenten kanssa.

Kaikista nimitystoimikunnan paatoksistd on laadittava poytakirja. Toimikunnan
puheenjohtajan ja vahintdan yhden toimikunnan jasenen tulee allekirjoittaa
poytakirja.

5 Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat
Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava toimikunnan tydskentelya siten,
ettd toimikunta saawttaa sille asetetut tawoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon
osakkeenomistajien odotukset seké Yhtion edun.

Toimikunnan puheenjohtaja:

a) kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset ja toimii niissa puheenjohtajana;
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b) valwo, ettd toimikunnalle suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun
mukaisesti; ja

¢) kutsuu koolle ylimaaraisia kokouksia tanittaessa ja joka tapauksessa 14 paivan
kuluessa toimikunnan jasenen esittdmasta pyynnosta.

6 Hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtion
varsinaiselle yhtiokokoukselle. Jokainen Yhtion osakkeenomistaja woi tasta
rippumatta  kuitenkin tehdd oman ehdotuksensa suoraan varsinaiselle
yhtiokokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.

LiséksinNimitystoimikunnan tulee ottaa huomioon riippumattomuusvaatimukset ja
muut sowellettavien lakien ja saanndsten vaatimukset (sisdltden Suomen
listayhtididen hallinnointikoodin ja NASDAQ OMX Helsinki Oy:n Arnvopaperipérssin
sdannot). Nimitystoimikunnalla on oikeus saada luottamuksellisesti tietoja

ehdokkaiden riippumattomuuden aniointiin vaikuttavista tekijoista.

Nimitystoimikunnallan  on  oikeus saada kayttoonsaetettava  hallituksen
kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelussaan huemicen—myds Suomen
listayhtididen hallinnointikoodin  mukaisesti tehdyn wuosittaisen hallituksen
toiminnan anioinnin tulokset. Toimikunta woi my6s kayttda ulkopuolista konsulttia
sopivien ehdokkaiden loytamiseksi.
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7 Ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle wosittain
vimeistddn 31. tammikuuta ennen seuraavaa Vvarsinaista yhtiokokousta.
Toimikunnan  ehdotukset  julkaistaan  porssitiedotteella ja  siséllytetaan
yhtibkokouskutsuun.  Nimitystoimikunnan tulee myo6s esittdd ja perustella
ehdotuksensa varsinaiselle yhtidkokoukselle.

Nimitystoimikunta arvioi tyotaan ja toimintaansa wuosittain ja sen tulee myos laatia
sehitys suorittamastaan tyosta. Selitys julkaistaan Yhtion selityksessa hallinto-
ja ohjausjarjestelmasta.

8 Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten sekd heidan edustamiensa osakkeenomistajien tulee
pitdd varsinaiselle yhtibkokoukselle esitettavia ehdotuksia koskevat tiedot
luottamuksellisina kunnes toimikunta on tehnyt lopullisen paattksensa ja Yhtio on
julkistanut ehdotukset. Nimitystoimikunnan puheenjohtaja woi harkintansa mukaan
paattad, tuleeko Yhtion solmia salassapitosopimus osakkeenomistajien kanssa
liittyen heidan nimeamiensa jasenten toimeen toimikunnassa.

9 Tyo6jarjestyksen muuttaminen ja valtuutus

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa taman tydjarjestyksen siséltd wosittain ja
ehdottaa mahdolliset muutokset varsinaiselle  yhtidkokoukselle sen
hyvaksyttavaksi. Toimikunta on valtuutettu tekemaan tahan tyojarjestykseen
tarpeen vaatiessa teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia.

Tyodjarjestys on laadittu sekd suomen- ettd englanninkielisend. Mahdollisessa
ristiriitatilanteessa suomenkielinen versio on maaraava.
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